Kinderhaus Floh, 8580 Amriswil / TG
Biberacherwes 2, Tel: 071 411 16 14
E-Mail info@kinderhausfloh.ch

Web  www.kinderhausfloh.ch KINDERHAUS

Tarifordnung iitig ab 01.08.2095)
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Die Betreuungstarife werden in Form einer Monatspauschale entrichtet und nach der wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit der Eltern abgestuft. FUr die Berechnung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit ist
grundsatzlich das aktuelle Jahresbruttoeinkommen massgetend.

Bei unselbstandig Erwerbenden umfasst das Jahresbruttoeinkommen den Bruttolohn total semass Ziffer
8 Lohnausweis (Bruttolohn inkl. Anteil 13. Monatslohn, Gratifikation, Bonus, Gehaltsnebenleistungen wie
Kost und Losgis, etc.), Kinder- und Ausbildungszulagen, Unterhaltsbeitrage/Alimente, Stipendien und
Beitrage Dritter, Renten, Kranken- und Unfallversicherungstaggelder, Arbeitslosenentschadigung und
Erwerbsausfall, Einkommen aus Erwerbsersatzordnung (Militar- und Zivilschutzdienst,
Mutterschaftsversicheruns)

Bezahlte Alimentenleistungen konnen vom Bruttoeinkommen in Abzug gebracht werden.

Bei selostandig Erweroenden dient als Berechnungsgrundlage das Total aller Einklinfte gsemass Ziffer 9.0
Steuerveranlagungsprotokoll zuzuglich 10%.

Bei voller Erwerbstatigkeit wird im Minimum ein anrechenbares monatliches Bruttoeinkommen von Fr.
47500.00, im ersten Betriebsjahr Fr. 3 500.00, angenommen.

Bezahlte Alimentenleistungen, sowie ein ausgewiesene Eigenmietwert, kdnnen vom Bruttoeinkommen in
Abzusg gebracht werden.

Andere regelmassige Einklnfte wie Ertrage aus Kapitalanlagen (Uber Fr. 2 500.00/Jahr), Gewinn aus
Miet- und Pachtobjekten, Ertrage aus Erbengemeinschaften etc. werden zum Jahresbruttoeinkommen
dazugerechnet.

Bei Einelternfamilien wird mit dem Jahresbruttoeinkommen des betreuenden Elternteiles am Wohnsitz
des Kindes gerechnet; Tarifstufe A1 ist mdglich. Bei Konkubinatspaaren mit semeinsamem Kind wird das
Jahresbruttoeinkommen beider Elternteile zusammengezahlt. Bei Konkubinatspaaren ohne gemeinsames
Kind gilt das Jahresbruttoeinkommen des leiblichen Elternteils ab Tarifstufe A2.

Entsprechen die verflgbaren Daten nicht der aktuellen wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit, so wird das
Jahresbruttoeinkommen gestutzt auf die aktuellen Verhaltnisse durch die Kinderhausleitung nach
pflichtgemassem Ermessen festgelegt.

Tariffestlegung

Um eine individuelle Tariffestlegung zu ermdglichen, missen der Kinderhausleitung die
Einkommensverhaltnisse offengelegt werden. Die zur Tariffestlegung bendtigten Unterlagen sind bis zum
31.03. der Kinderhausleitung zu Uoergeben.

Samtliche Angaben werden vertraulich behandelt. Eltern, die von vornherein keine Auskunft Uber ihre
Einkommensverhaltnisse getboen mdchten, vermerken auf dem Beiblatt des Anmeldeformulars ,Wir zahlen
den Hochsttarif”,
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Bei individueller Tariffestlegung erteilen die Eltern der Kinderhausleitung alle Informationen und
Ubergeben samtliche Unterlagen, die fUr die Ermittlung des Jahresbruttoeinkommens gemass Ziffer 1.2-
1.4 notwendig sind. Im Falle eines Konkubinates mit gemeinsamem Kind sind auch die entsprechenden
Unterlagen des Lebenspartners einzureichen.

Nach erfolgter Tariffestlegung sind diie Eltern verpflichtet, samtliche Anderungen der persénlichen
Verhéltnisse, welche die Tarifeinstufung massgeblich beeinflussen, umgehend bei der Kinderhausleitung
anzuzeigen. Als massgebliche Anderungen geltend sémtliche Einkommensanderungen ab 10% (nebst
Lohnveranderungen gehdren dazu auch der Bezug von Taggeldern oder Renten sowie andere
Anderungen der Einkommenssituation).

Bei massgeblichen Erhdhungen des Einkommens wird die Monatspauschale auf den Zeitpunkt der
Erhéhung angepasst. Bei verspéteter Meldung sind die Eltern verpflichtet, die Differenz zu dem bei
korrekter Anzeige geschuldeten Tarif nachzuleisten.

Bei massgeblicher Verminderungsmeldung des Einkommens wird die Monatspauschale auf den auf die
Verminderungsmeldung folgenden Monats angepasst. Rickwirkende Vergitungen sind nicht méslich.

Ohne Anderungsanzeige der Eltern wahrend des Jahres wird die Tarifstufung jahrlich Uberprift (Stichtag
1.April). Die aktuellen Unterlagen gemass Ziffer 2.2 sind bis spétestens zu 15. Marz unaufgeforderter an
die Kinderhausleitung einzureichen.

Ergibt die Prifung, dass bereits des vergangenen Jahres eine tarifrelevante Erhdhung des massgebbenden
Jahresbruttoeinkommens eingetreten ist, sind die Eltern verpflichtet, die Differenz zwischen dem
tatsachlich bezahlten und dem bei korrekter Anzeige geschuldeten Tarif nachzuleisten.

Werden der Kinderhausleitung, die fUr die individuelle Tariffestiegung notwendigen Auskinfte nicht
erteilt oder die aktuellen Unterlagen gemass Ziffer 2.2 bzw. 2.4 nicht zur Verflgung gestellt, wird den
Eltern eine einmalige Nachfrist gesetzt, nach deren unbenttztem Ablauf eine Einstufung in den
Hochsttarif erfolgt. Ziffer 2.3 Abs.3 gilt sodann sinngemass.

Tariftabellen

Der Betreuungstarif richtet sich nach den Tariftabellen A und B im Anhang. Diese bilden integrierender
Bestandteil der Tarifordnung

FUr Kinder mit gesetzlichem Wohnsitz in der politischen Gemeinde Amriswil gilt die Tariftabelle A.
FUr Kinder, deren Sorgeberechtigte in einer anderen Gemeinde wohnhaft sind, gilt die Tariftabelle B.

FUr das zweite und jedes weitere Kind einer Familie ermassigt sich der Tarif um 10%. FUr Hutekinder
(weniger als 40% anwesend), Zusatztage und stundenweise Betreuuns wird keine Ermassigunsg
gewahrt. Bei allen Ermassigungen gilt: der Mindesttarif fur Eltern betragt in jedem Fall Fr. 49.00 / 34.00 /
27.00

Zusétzliche Betreuungs(halb)tage kdnnen bei entsprechender Kapazitat nach Absprache mit der
Gruppenleitung/Kinderhausleitung gebucht werden. Sie werden periodisch mit einem Aufschlag von
15% auf der bestehenden Tarifstufe verrechnet.

Das Abtauschen von Betreuungstagen ist nicht méglich.

Die Betriebbskommission des Kinderhauses Floh ist berechtigt, die Tarife an neue Gegebenheiten
anzupassen. Eine Tarifdnderung wird mindestens zehn Wochen im Voraus angekindist.




4. Monatspauschale

4.1 Die Monatspauschale berechnet sich nachfolgender Formel: Tagessatz x Anzahl Tage / Halotage pro
Woche x Faktor 3.8 = Monatspauschale

4.2 In der Monatspauschale sind Abwesenheiten der Kinder (Wochenenden, Feiertage, 4 Wochen
individuelle Ferientage, Betriebsferien zwischen Weihnachten und Neujahr sowie 5 allféllige Krankheits-
bzw. Unfalltage) berlcksichtigt. Ferien und Feiertage berechtigen daher nicht zu einem Abzug. Auch
bei Krankheit oder Unfall kdnnen grundséatzlich keine weiteren Reduktionen gewahrt werden.

4.3  Wurden die vier individuellen Ferienwochen und/oder Krankheits-ozw. Unfalltage nicht bezogen,
werden die entsprechenden Betreuungstage am Ende des Jahres nachverrechnet.

5. Abzahlungsvereinbarung

5.1 Auf Monatspauschalbeitragen kdnnen grundsatzlich keine Abzahlungsvereinbarungen gewahlt werden.

5.2 Bei Nachzahlungen aufgrund der jahrlichen TarifUoerprifungen (Tarifordnung 2.4) sind Abzahlungen wie
folgt mdglich:
* Pro Ratenzahlung erhetben wir einen Aufschlag von CHF 20.00.
* Die gesamte Nachzahlung ist innerhalo des Kalenderjahres zu bezahlen.

6. Arbeitgeberbeitrage

6.1 Der Industrieverein Amriswil empfiehlt seinen Mitgliedern, pro Tag und Kind einen Beitrag von
Fr. 8.00 zu bezahlen.

Diese Tarifordnung inkl. Tariftabelle wurde von der Betriebskommission am 22.04.2025 genehmigt und ist per 01.08.2025 gtiltig. Sie
ersetzt alle bisherigen Tarifordnungen.




